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Benvenuti all’edizione Zero di Caputmundi 4Care Magazine.

Caputmundi realizza idee e progetti a favore di organizzazioni e famiglie
che operano nel contesto sociale. Gia oggi sono numerose le associazioni, le
cooperative, i consorzi e le istituzioni che hanno aderito.

A queste si aggiungono aziende, imprenditori, lavoratori autonomi e
dipendenti, professionisti e famiglie: una grande comunita dove gli associati
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ASSOCIAZIONE

AN
Cos’e
Associazione Caputmundi raccoglie e realizza

iniziative culturali, sociali e solidali che
provengono dal territorio.

Aiuta a realizzare progetti che famiglie e
piccole organizzazioni non sono in grado di
progettare autonomamente.

Mette a disposizione soluzioni digitali
professionali, cura la formazione in presenza e
da remoto.

La ricerca di fondi necessita di competenze
progettuali elevate e spesso non e alla portata
di famiglie e organizzazioni di piccola entita.

Insufficienti capacita progettuali
e realizzative possono far perdere
opportunita importanti.

CAPUTMUND

Perché

Una progettualita sociale e solidale effettuata
con professionalita, in gruppi di lavoro che
operano all'interno di una rete di portatori di
interesse, da migliori risultati e risposte alle
domande che provengono dal territorio.

Caputmundi migliora le capacita realizzative e
accresce il livello dei progetti.

La rete di associazioni e istituzioni locali, rende
piu efficiente ed efficace il welfare territoriale.

Chiunque puo contribuire alla realizzazione di
un progetto.

La rete & molto piu forte del singolo.

4CARE

PROGRAMMA

L'edizione Zero e dedicata
alla presentazione di
Caputmundi 4Care:
introduce i servizi e le
piattaforme dedicate ai
soci e ai partner.

Una parte dei contenuti e
destinata alle attivita e alla
progettualita dei soci.

Per informazioni e adesioni

Info 373 718 0440

Come

Caputmundi coinvolge fattivamente una rete di
organizzazioni sociali profit e non profit, famiglie,
istituzioni, aziende.

Mettiamo a disposizione un insieme di servizi e
infrastrure digitali su cloud.

Accompagniamo le organizzazioni nella
progettazione, realizzazione, informazione,
coinvolgimento per la realizzazione dei progetti.

Attivita, servizi e team di risorse vengono
condivise tra i soggetti che aderiscono.

| progetti vengono valutati in ogni aspetto e
realizzati a seguito di adeguata copertura.
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MANAGEMENT

ORGANIZZAZIONE

Associati

Gli aderenti a Caputmundi sono persone ed organizzazioni che
operano nel settore sociale da oltre 30 anni.

Si tratta di organizzazioni che si occupano di assistenza agli anziani, ai
disabili, a persone in condizioni di disagio, associazioni che svolgono
attivita in ambito terapeutico e riabilitativo, medici ed operatori socio-
sanitari, con attivita e servizi in un ambito territoriale che si estende,
attualmente, nelle province di Padova, Venezia, Treviso, Vicenza,
Genova e Firenze.

Caputmundi e la cabina di regia di una estesa rete di operatori in
ambito sociale e culturale. In specifiche progettualita, coordina al
meglio le iniziative coinvolgendo una vasta gamma di soggetti che, a
loro volta, beneficiano di un efficiente “lavoro di squadra”.

L'idea di

fondo é che

la comunita

sia molto

piu forte del
singolo ed ogni
fatica fatta in
questa direzione
porta benefici e
vantaggi per tutti.

Adesioni

Gia nella fase di avvio Caputmundi ha coinvolto nell'iniziativa numerose
organizzazioni, istituzioni, scuole, associazioni, gruppi, famiglie che operano
in ambito sociale, scolastico e culturale.

Le adesioni di base sono particolarmente indicate per famiglie e
associazioni. Sono gratuite e danno una serie considerevole di benefici.

Oppure, con forme di collaborazione pit ampie, le organizzazioni possono
estendere la fruizione delle piattaforme ai dipendenti e alle famiglie. Inoltre
possono fruire di benefici particolarmente rilevanti, quali consulenze
progettuali, iniziative di raccolta fondi, servizi di consulenza, formazione,
management e servizi in cloud.

A questi si aggiunge una vasta schiera di aziende e professionisti che,
condividendone valori e principi, hanno deciso di aderire.

Attualmente sono decine le organizzazioni che hanno aderito.

Professionalita e Competenza

Caputmundi e una rete di professionalita e di competenze che lavora a
beneficio della rete stessa su specifici progetti.

Gia nella fase di avvio Caputmundi ha coinvolto nell'iniziativa numerose
organizzazioni, istituzioni, gruppi, associazioni, famiglie che operano in
ambito sociale, scolastico e culturale.

Ognuna di queste, in un’ottica collaborativa e di rete, mette a disposizione
la propria esperienza.

Benefici

Caputmundi mette a disposizione una organizzazione in grado
di dare benefici veri a famiglie e associazioni, alle istituzioni del
territorio, al mondo della scuola e della cultura.

| benefici sono possibili grazie alla condivisione delle esperienze,
alla fruizione di servizi e piattaforme innovative , alla “massa
critica” che deriva da una organizzazione in rete, alla capacita di
individuare partner commerciali che richiedono espressamente
di collaborare a progetti a destinazione sociale concreta, alla
possibilita di accedere a fondi e bandi per progetti a valore
aggiunto per il territorio.

Collaborazione e Coinvolgimento

Tutti i soci sono in contatto tra loro attraverso numerosi strumenti in cloud. Inoltre,
diverse modalita di comunicazione ed interazione, consentono di essere aggiornati e di
comunicare in tempo reale.

Gli strumenti di videoconferenza disponibili nella piattaforma di collaborazione, in
maniera rapida ed efficiente, consentono riunioni online, senza perdere tempo negli
spostamenti. Per convocare una riunione basta inviare via mail un semplice invito:
I'utente fa clic sul bottone Partecipa ed il gioco e fatto.

Attivita dei teams e avanzati sistemi di archiviazione documentali consentono di gestire
al meglio il lavoro di gruppo.

BENEFICI

Partecipazione ad una rete
estesa di portatori di interessi
sociali

Dotazione di infrastrutture e
servzi avanzati, molti dei quali
a titolo gratuito

Attivita formativa

Ideazione e realizzazione di
progetti destinati ai soci

Azioni di fund raising

Per le scuole, organizzazione
di campus e attivita formative

Coinvoglimento di studenti
nelle attivita della rete

Ideazione e realizzazione di
eventi

Promozione di attivita e
progetti culturali

Convolgimento delle aziende,
di fondazioni bancarie e
private

Collaborazione con le
Istituzioni del territorio
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RETE COMUNITA ACCOGLIENTE

Nata nel 2019 legata al tema del Dopo di Noi, annovera oltre 35 aderenti

Rete Comunita Accogliente ha origine

nel 2019, legata agli sviluppi sul tema del
Dopo di Noi (“Interventi di supporto alla
domiciliarita in soluzioni alloggiative di tipo
familiare” approvato con DDG 1171 del
21.12.2018), allargandosi nell arco dell’anno
ad una serie di iniziative rivolte alle persone
con disabilita, alle loro famiglie e alle
persone in stato di fragilita in generale.

La rete di associazioni, cooperative e aziende
(oltre 35 aderenti) si ritrova periodicamente
per studiare percorsi “in rete” concorrendo
alla realizzazione di progetti di vita

autonomi per persone con disabilita e
sostenendo progetti delle diverse associazioni
economicamente, professionalmente e
logisticamente.

L’obiettivo generale e quello di
creare una rete solidale mista,

in grado di rispondere ai bisogni
fisici e psicologici di persone
con disabilita promuovendo la
loro inclusione nella societa.

La rete rappresenta uno “spazio di societa
reale” dove la persona viene inclusa e allo
stesso tempo supportata. La rete é organizzata
mediante un coordinamento.

\ Per info, contattare
) 049 570 2346

Sebbene il concetto di “lavoro in rete” sia
conosciuto, la particolarita di Comunita
Accogliente é quella di aver aperto il concetto
di rete a enti di diversa provenienza, dagli
enti profit agli enti no profit; [’'operazione

di creare un linguaggio comune e spazi di
collaborazione ha permesso il moltiplicarsi di
legami e opportunita non solo per i beneficiari
ultimi dei percorsi, ma per gli enti stessi.

1l legame non si riduce ad azioni di
beneficenza o raccolte fondi, ma vanta la
possibilita di collaborazione creando circuiti
inclusivi e arricchenti.

1 servizi erogati all’interno sono molteplici,
merito delle diverse competenze che vi
affluiscono: logistici, professionali, economici
all’interno di una cornice che condivide valori
etici e fiducia fra i collaboratori.

1l risultato dell’azione é senz’altro un rinforzo
del tessuto sociale e un arricchimento dello
stesso che ha moltiplicato la possibilita di
soluzione ai bisogni delle persone in stato di
fragilita, ma anche un arricchimento da parte
dei partecipanti alla rete stessa che hanno
trovato risposte di sostegno vicendevole e
possibilita di sviluppare propri progetti.

Fra i caratteri innovativi si menzionano anche
la “personalizzazione” dei vari percorsi
che non sono intesi in termini di prestazioni

oppure
@ partners@laretecomunitaccogliente.it
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ma di “attivita di vita” e l’ottica di auto-
sostenibilita delle iniziative.

Le iniziative supportate finora dalla rete sono
State:

= Awvio di percorsi di vita autonoma abitativa
per persone con disabilita non in grado di
provvedere a compartecipazioni proprie

» Awvio di percorsi al lavoro con inserimenti
lavorativi e tirocini presso cooperative
aderenti

= Sostegno di progetti di piccole associazioni
mediante la messa in campo di risorse
umane e logistiche

» Nascita di nuove associazioni per fornire
servizi trasversali e di sostegno alla rete

= Coinvolgimento di imprenditori e aziende
del territorio nelle tematiche legate al
sociale, con [’avvio di collaborazioni con
associazioni e su progetti a favore delle
persone fragili

» Creazione di un linguaggio comune fra
enti profit e non profit, partendo dalla
condivisione di esperienze e tavoli di

confronto (fra le metodiche utilizzate, il
world cafe)

Rete Comunita Accogliente ha aderito a
Innovation Program di Caputmundi 4Care.

Unisciti a1 100+ Utent1 Soddistatti!

Scuola di Musicoterapia di Thiene (VI)

L'Associazione InArteSalus promuove e divulga in ogni contesto sociale e socio-sanitario
I'applicazione delle Arti Terapie, delle Terapie Espressive, delle Medicine Complementari e
delle Discipline Terapeutiche Psicocorporee.

Associazione

MUSICA PER LA VITA

Musicoteria preventiva, terapeutica, riabilitativa

L'Associazione Musica per la Vita svolge attivita di musicoterapia a giovani e adulti, in
ambito scolastico, psichiatrico, oncologico e anziani in modalita individuale o di gruppo.
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INNOVATION
PROGRAM

E un insieme coordinato di
proposte di innovazione e
soluzioni digitali destinate agli
associati e al partner.

Utilizzo gratuito della piattaforma in
cloud Office 365 per enti non profit

Adozione di avanzati strumenti di
collaborazione e comunicazione, sia
digitali che tradizionali, supportati
da specifica formazione

Piattaforma online di formazione e
collaborazione

Formazione all’'uso degli strumenti
digitali destinati alle organizzazioni
e alle famiglie

Sviluppo di app e soluzioni destinate
ai soci

Supporto e accompagnamento su
tematiche generali quali I'accesso

ai bandi, project management

in ambito sociale, consulenza su
innovazione digitale, specifici

ambiti diagnostici e terapeutici,
organizzazione del lavoro

Rete di partner profit e non profit
che mettono a disposizione le
proprie soluzioni, esperienze, servizi
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Citta di Padova - Concorso Internazionale di Chitarra

In collaborazione e con il patrocinio del Comune di Padova, Caputmundi 4Care organizza il
primo Concorso Internazionale di Chitarra Classica - Citta di Padova.

Il concorso ed i concerti si svolgono presso la Sala Rossini, al primo piano del Caffe Pedrocchi.

La giuria € composta da maestri ed artisti di fama internazionale. Alcuni di questi, durante la
settimana, si esibiranno in concerti come solisti o in formazione.

Inoltre sono previsti concerti di giovani talenti, che si svolgono in alcuni luoghi significativi

della citta.

La prima edizione, prevista per novembre 2020, per cause di forza maggiore é stata

rinviata a Novembre 2021.

PERCORSI ADATTI ALLA DISABILITA IN TUTTA

EASY RAFTING & EA

CAPUTMUNDI INNOVATION PROGRAM

EDIZIONE ZERO

Caputmundi Innovation Program

Attivita su fiume e parchi adatte alla
disabilita

Easy Rafting: navigazione sui fiumi locali, in totale
sicurezza

Easy Park: attivita ludico - didattico - terapeutiche
nei parchi locali

Centri Estivi: attivita ludico - didattiche destinate a
ragazzi con disabilita

Parco dellAmicizia: attivita ludico sportive e
ambientali. Stazione EasyRafting sul Vandura

ARTICOLI RECENTI

> Piano di Formazione 2020 (preview)
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Sono Stefano un ragazzo di 28 anni; nel 2015 ho avuto un
disastroso incidente che definisco “miracoloso” perché
se avessi continuato la strada che avevo intrapreso le
alternative sarebbero state quelle dell’obitorio o, in
alternativa, finire qualche anno in carcere.

In questo articolo volevo raccontarvi della quotidiana
battaglia che sto combattendo per evitare di ritornare ad
essere la persona che ero prima dell’incidente.

Io prima dell’incidente ero davvero
un poco di buono, mi imbattevo in
ogni genere di malefatta, marachella
o0 “biricchinata” che mi stimolava a
eccedere sempre piu.

A quel tempo mi reputavo invulnerabile e vedevo gran
parte dei limiti umani a cui mi dovevo sottoporre come un
qualcosa da cercare di aggirare in ogni modo.

Comincio col parlare della situazione familiare e sociale
che vivevo, la quale assolutamente non mi gratificava né
mi incuriosiva a vivere, né tantomeno a voler seguire.

Mio papa era sereno solo quando era al lavoro, che per
sua scelta gli occupava gran parte del tempo. Quando ero
bambino faceva i mercati e nel tempo libero confezionava
dei prodotti per le allora nascenti catene alimentari della
grande distribuzione. Ha pensato di prendere un negozio
di ortofrutta che avrebbe dovuto lasciargli piu tempo
libero ma in realta dato la sua inimmaginabile dedizione
al lavoro, di tempo libero gliene restava assai poco, che
in gran parte impiegava riposandosi perché dopo aver
lavorato un’intera giornata era comprensibilmente assai
affaticato.

Mia madre invece impiegava il tempo anche lei portando
avanti l’attivita di famiglia, ma a differenza di mio padre,
non era innamorata del lavoro (come usava dire mio
padre), non dedicava troppo tempo alla famiglia perché
era indaffarata in altre faccende. Noi, io e mia sorella,
siamo stati accuditi dalla nonna per gran parte del tempo
dell’infanzia, poi abbiamo intrapreso percorsi scolastici
che abbiamo condotto in maniera opposta. Lei ha fatto
['universita ed ha conseguito una laurea in lingue
orientali, mentre io andavo a scuola malvolentieri e da
bambino oltre ad accumulare note sia nel diario prima,
che nel registro dopo.

Nel tempo libero andavo ad aiutare mio padre al lavoro,
anche se ahimé ero un po’ limitato fisicamente data [’eta
e non potevo eguagliare il lavoro di un uomo adulto ma a
me gratificava ugualmente. Alle superiori ho frequentato
un L.t.i.s. pochi mesi per poi rendermi conto che non era
la scuola adatta a me ed ho cambiato con un Lp.s.i.a data
la mia non eccellente volonta didattica del tempo.

Ho scelto quella scuola solo perché mi avevano detto che
la struttura, oltre ad una sede scolastica, era anche un
convitto per sordomuti che al sabato rimanevano in loco
impossibilitando lo svolgersi delle lezioni.

Quando frequentavo la scuola, tutte le mattine prendevo
["autobus pero spesso marinavo, impiegando il tempo
girovagando per Padova. Da quel momento, data la mia
elevata dose di tempo libero e la mia costante ricerca

di qualcosa di ancora ignoto, ho iniziato a vendere del
hashish inizialmente per gioco, vedendo poi che avevo
delle entrate economiche non indifferenti e riuscivo a non
dover chiedere a mamma dei soldi se volevo togliermi
qualche sfizio, cosa che per il mio modo di pensare era
assai frustrante fare.

A 17 anni, poiche mia madre assolutamente non voleva
sentir parlare di un motorino, ho dato la mia parola che
se avesse acconsentito [’acquisto mi sarei impegnato a
scuola, promessa che non ho affatto mantenuto. Data

la sua spiccatissima indole a volermi tenere sotto una

campana di vetro, quando me [’ha preso mi é sembrato
di poter recuperare il tempo che ritenevo perduto e
praticamente ero sempre a Zonzo in scooter a fare
qualche guaio.

Non avere lo scooter per me significava una limitazione
inumana, pertanto ho iniziato ad andare in giro con il
ciclomotore come se non ci fosse un domani essendo io
totalmente sprovvisto di buon senso, cercavo sempre di
uscire da qualunque tipo di impiccio mi si presentasse.

1l mio primo scooter fu un Gilera Runner 125 nuovo, che

ho pensato bene di distruggere in alcuni sinistri e svariati

capitomboli. L’anno in cui mi hanno regalato lo scooter
che sarebbe dovuto coincidere con il mio miglioramento
scolastico, ho cominciato invece a vendere dell’hashish
e dopo pochi mesi dall’arrivo dello scooter, una sera,
ho ricevuto una perquisizione domestica dei carabinieri,
dove hanno trovato venti grammi di questo.

1 militari a seguito della perquisizione, vista la mia
minore eta non mi hanno arrestato ma mi hanno imposto
gli arresti domiciliari, situazione che dato il contesto

in cui vivevo, vedevo come apocalittica. Inizialmente
avevano detto sarebbe durata un paio di mesi ma poi é
stata aumentata a 7 dato che volevano fare il processo
rapidamente.

Quel momento della mia vita lo definisco ancora adesso
disumano perché questi 7 mesi di tempo sono stati assai
frustranti, talmente tristi che quando ne sono uscito

mi sono gettato ancora piu a capofitto nella strada
dell’illecito.

Allora avevo 18 anni, che onore! Compiere 18 anni

agli arresti domiciliari nonostante avessi il permesso

di ricevere le visite dei miei amici pero per come la
vedevo io, mi sentivo assai in collera con l’intero sistema
giuridico e nella mia testa ottusa pensai di vendicarmi
facendo ogni cosa al “nemico,” il sistema.

Tutto cio che veniva proibito da questo dovevo trovare
il modo per aggirarlo e da la é cominciata la mia
autodistruzione.

Una volta presa la patente di guida della macchina,
dopo un periodo di un paio d’anni ero uscito con mio
cugino ed alcuni suoi amici, stavamo percorrendo un
pezzo del Bassanello e per fare meno strada, ho pensato
di percorrere in contromano quando ho incrociato una
pattuglia di vigili che prontamente si sono girati e mi
hanno rincorso. Ho pensato tra me e me “se mi fermo

e la fine, non mi posso fermare assolutamente” cosi
provai a continuare a proseguire il ponte del Bassanello
in contromano svariate volte scappando dalle pattuglie
finché non mi sono scontrato con un paletto ed ho forato
una gomma.

Quando mi sono accorto dell’accaduto ho continuato a
fuggire alle pattuglie finché non ho notato che la ruota
che avevo forato faceva delle scintille ed impediva
l’avanzare del veicolo, episodio che mi costrinse a
fermarmi. I militari una volta che mi acciuffarono hanno
provveduto a darmi una sanzione ed a sospendermi

la patente di guida, cosa che per me era assai
indispensabile.

Una volta metabolizzato il tutto, ho pensato che la
patente fosse solo un documento cartaceo, non era
indispensabile per il funzionamento della macchina!
Cosi facendo decisi di prendere lo stesso la macchina di
mia mamma, naturalmente a sua insaputa, poi dato che
mi era andata bene una volta ho pensato di ripetere la
malefatta piu volte.

Due giorni prima che mi arrivasse la notifica che potevo
andare a ritirare la patente, fui fermato dai carabinieri
i quali me la revocarono per sempre. Dovendo sostenere
gli esami, sia di pratica che di teoria, per riaverla e non
potendo iscrivermi subito in autoscuola, avrei dovuto

DEDICATO Al GIOVANI E ALLE FAMIGLIE

IL RACCONTO DI STEFANO

attendere un lungo periodo. Credendomi invincibile
tornai alla guida il giorno seguente e feci cosi tutti i
giorni a seguire mettendomi alla guida quando ritenevo
un orario meno sottoposto a controlli dei militari. Ed
ecco che arriviamo alla sera in cui ho avuto il disastroso
incidente.

Ero stato fuori a locali bevendo con i miei amici tutta
la sera, quando all’una inoltrata mi accompagnarono
a casa perché avevo assunto una quantita di alcool
astronomica ed ero palesemente in difficolta, avevo
bisogno di assoluto riposo.

Invece, data la mia presunta invincibilita
che all’epoca ritenevo di avere, approfittai
dell’orario che ritenevo non vigilato e

del fatto che a quell’ora mia madre stava
dormendo, per impadronirmi delle chiavi
della macchina ed andare a fare un giro
in tangenziale a Padova. Dato il mio stato
alterato, mi addormentai alla guida e finii
Sfuoristrada scontrandomi con un guard-
rail.

Fortunatamente visto [ ’orario non proprio trafficato un
altro conducente di un’altra vettura ha notato l’accaduto,
si e fermato prestandomi soccorso e chiamando
l’ambulanza che mi ha portato subito all ospedale

a Padova dove sono stato ricoverato quasi un mese
trascorso in stato di coma.

In quell’incidente catastrofico ho distrutto ['unica
macchina di famiglia, mettendo mia madre
nell’imbarazzantissima situazione di dover chiedere dei
passaggi per venirmi a trovare in ospedale.

A Padova i medici avevano per me le piu grigie
aspettative, fortunatamente appena mi reputarono non
piu in pericolo di vita, mi trasferirono a Camposampiero
dove erano piu ottimisti e nonostante la mia interminabile
degenza di 10 lunghissimi mesi, mi hanno resuscitato
dallo stato di coma, per poi stare in piedi con le stampelle
quando mi hanno dimesso.

Va beh... visto che in ospedale hanno dovuto farmi la
tracheotomia nonostante i miei innumerevoli tentativi di
cercare di parlare in maniera un po’ piu fluida, é ancora
evidente che ho delle lacune foniatriche pero ¢ ['unico
limite fastidioso ed evidente che mi é rimasto!

Dopo aver concluso ['interminabile degenza mi hanno
consigliato di frequentare un centro riabilitativo, il CDM,
che mi ha permesso un recupero, che é stato definito dai
medici “miracoloso” per recuperare le funzioni motorie e
cognitive, ed essere reinserito in societa.

In questo testo volevo far notare a tutti gli
adolescenti che si reputano immortali, che
molto spesso puo andare bene facendo
aumentare esponenzialmente Uidea di
invulnerabilita e immortalita, ma ne basta
una che vada male per farti ricredere

e mandare in rovina sia sotto ’aspetto
economico, e ancor di piu sotto ’aspetto
emotivo un’intera famiglia.
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SUMMERLAB 2020

Centri Estivi 2020, organizzati dalla Cooperativa Il Graticolato di San Giorgio delle Pertiche (PD)

A detta di tutti - ma soprattutto dei genitori presenti in massa
all’Agriturismo La Penisola -

Con un momento conviviale presso l’agriturismo “La Penisola” di
Campo San Martino si é concluso venerdi scorso il Centro Estivo
per ragazzi autistici organizzato anche quest’anno durante il mese di
luglio dalla Cooperativa Sociale Il Graticolato in collaborazione con
il “Centro Rio Bo” dell’Azienda Ulss Euganea.

Summerlab 2020 e stata un’esperienza
riuscitissima

Sono state cinque settimane “itineranti” alla scoperta del territorio
dell’Alta Padovana in compagnia di un’allegra carovana formata
da Fabrizio Bergamin — lo psicologo del Centro Paolo Sesto — dagli
operatori Nicola e Adriana, dal giovane volontario Giona e, a

rotazione, da una decina di ragazzi autistici provenienti dall ’intera
provincia di Padova.

Gestire dieci ragazzi cosi “speciali”, in luoghi pubblici e all’aperto,
con i disagi del periodo (caldo, distanziamento e norme anti-
pandemia) non e stata una passeggiata, ma ormai [ ’esperienza
accumulata sul campo dal Centro Paolo Sesto con persone autistiche
e tale da meritare, finalmente, la realizzazione di un vero e proprio
Cento per [’Autismo in quel di Vaccarino, come da anni ’Ulss ci

Complice [’'emergenza Covid-19, quella di quest’anno - la terza chiede. I tempi sono maturi, con Iaiuto di tutti ce la faremo!

edizione — si e caratterizzata per la frequentazione di una serie di
luoghi all’aria aperta: I’ex vivaio Gribaldo di Vaccarino (campo-
base di raccolta quotidiana e partenza), i parchi di Villa Contarini a
Piazzola sul Brenta e della Villa Imperiale di Galliera Veneta, il parco )
etnografico di Rubano, le mura medievali di Cittadella, la piscina N Per info, contattare
“Medica Viva” di San Martino di Lupari, il maneggio “West point” \\ 049 574 7491

di Grumolo delle Abbadesse, il Parco faunistico “Cappeller” di
Cartigliano (VI) e il percorso naturalistico “Tergolandia”.

1l Graticolato ha aderito a Innovation Program di Caputmundi 4Care.

oppure
@ info@ilgraticolato.com
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INARTESALUS

Scuola Triennale di Musicoterapia di Thiene (V1)

InArteSalus e un’associazione culturale senza
scopo di lucro che sostiene e divulga in ogni
contesto sociale e socio-sanitario [’applicazione
delle Arti Terapie, delle Terapie Espressive,
delle Medicine Complementari e delle
Discipline Terapeutiche Psicocorporee nella
convinzione che la Cultura e la competenza
possano contribuire a generare benessere
spirituale e materiale.

Dal 2017 InArteSalus organizza e promuove il
Corso triennale di qualificazione professionale
in Musicoterapia riconosciuto all’interno
delle scuole della Confiam www.confiam.it
garantendo una formazione professionale ai
sensi di legge.

Il Corso

1l Corso triennale di qualificazione
professionale in Musicoterapia e organizzato

in conformita al protocollo di formazione
CONFIAM (Confederazione Italiana
Associazioni e Scuole di Musicoterapia) ed

in base alle indicazioni della norma UNI

11592 inerente le figure professionali operanti
nel campo delle Arti Terapie. La formazione
prevede un percorso di studio pari a 1200 ore e
si articola in un triennio composto da 900 ore di
lezioni teorico-pratiche e 300 ore di tirocinio ed
esperienza sul campo da svolgere a partire dal
secondo anno.

L’obiettivo del corso consiste nel fornire

gﬁ.aﬁzhl” < e

INARTESALU

conoscenze teoriche, metodologiche e
applicative necessarie al professionista della
musicoterapia.

1l corso prevede nel suo svolgimento le
seguenti modalita didattiche: lezioni frontali,
esercitazioni pratiche, laboratori esperienziali,
tirocini osservativi e il tirocinio/esperienza sul
campo.

Le finalita generali

Le finalita generali del percorso triennale si
possono riassumere nei seguenti punti:

» Sviluppare la capacita descrittiva e
osservativa del fenomeno sonoro-musicale
nella dimensione relazionale;

= Sviluppare le personali competenze musicali
in un’ottica improvvisativa, favorire le
capacita comunicative ed espressive in
un’ottica interpersonale, privilegiando lo
sviluppo del potenziale adattivo della propria
creativita,

" Acquisire le competenze teoriche basilari
di ambito neurologico, neuro-psicologico,
medico-clinico utili all’inserimento
professionale nelle équipe di lavoro
multidisciplinari in ambito socio-sanitario;

» Approfondire ['utilizzo di metodologie per
la programmazione e per la realizzazione di
progetti d’intervento di carattere preventivo,
riabilitativo e terapeutico;

" Acquisire conoscenze psicologiche finalizzate

PRENDERSI CURA

all’osservazione dell essere umano per
comprendere comportamenti adattivi e
disadattivi;

= Prendere coscienza delle proprie
caratteristiche intra ed interpersonali con
particolare riferimento alle dinamiche
gruppali e ai contesti clinici.

11 Coordinamento didattico

1l Coordinamento del corso é affidato
all’esperienza e alla competenza di Stefano
Navone, Musicoterapeuta, Formatore e
Supervisore, affiancato da Alessandra
Meneghello, docente, tutor e professionista
della Musicoterapia attiva sul territorio.

La Sede e I’Ospitalita

Le sede del corso e situata presso l’Istituzione
Comunale Villa Miari di Santorso www.
villamiari.it in provincia di Vicenza, gia sede
universitaria attrezzata, nella quale e possibile
usufruire a richiesta di un servizio di foresteria
convenzionato per tutti gli studenti fuori sede.

Informazioni

Per tutte le informazioni invitiamo a scrivere
al seguente indirizzo info@inartesalus.it e
consultare il nostro sito www.inartesalus.it

InArteSalus ha aderito a Innovation Program
di Caputmundi 4Care.

Per info
@ www.inartesalus.it

@ info@inartesalus.it
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PROGETTI DEGLI ASSOCIATI

PORTFOLIO

PROGETTI

IN FASE REALIZZATIVA

* Innovation Program
Progetto Abile al Volo
Progetto Qui ed ora
Progetto 3DiciSedici

Padova International
Guitar Competition

Parco dell’Amicizia

Museo Cartografico
Interattivo

IN FASE DI IDEAZIONE

= Progetto Smart Care
Progetto AmbientAbile
Education Program
Accessibility Program

Museo Interattivo Terre
di Muson
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Abile al Volo

Innovation Program

Progetto riabilitativo con simulatore di volo

A cura di Associazione Caputmundi 4Care, Il Graticolato Cooperativa Sociale e

Centro Disabili Motori di Camposampiero (PD)

Cos'e?

Insieme ad una équipe multidisciplinare di esperti,
stiamo lavorando ad un progetto sperimentale che
prevede |'adozione di un laboratorio di simulazione
di volo come ambiente per individuare le abilita e
capacita residue di persone con disabilita, che
possono migliorare le proprie funzioni cognitive
attraverso I'acquisizione di competenze,
procedure,  tecniche e manovre di volo
progressivamente acquisite.

Naturalmente, servira anche per divertirsi
insieme.

Obiettivo generale

Potenziamento — Riabilitazione di funzioni
cognitive attraverso I'uso di un simulatore
di volo.

Destinatari

Ragazzi e adulti con disabilita cognitive
e/o motorie.

Usiamo il simulatore di volo a
scopo riabilitativo

Gli specialisti che si occupano di diagnosi e
riabilitazione usano I'esperienza di volo per
individuare percorsi di valutazione diagnostica e
riabilitativa appropriati, calibrati sulle reali capacita
della persona.

Le sessioni di addestramento vengono utilizzate per
individuare caratteristiche della persona, capacita
residue e stimoli da attivare.

L'istruttore di volo e gli specialisti della riabilitazione
predispongono il programma di manovre utili a
migliorare le capacita, sia in termini di abilita che di
volo.

Luoghi
= |l Graticolato - San Giorgio delle Pertiche (PD)
= Centro Disabili Motori — Camposampiero (PD)

Vedi indirizzi in calce.

CAPUTMUNDI 4CARE

o

Progetto AmbientAbile

Monitoraggio ambientale con coinvolgimento
attivo di persone con disabilita

A cura di Associazione Caputmundi 4Care, Il Graticolato Cooperativa Sociale e
Centro Disabili Motori di Camposampiero (PD)

Cos'e?

Il progetto € un contenitore di iniziative di carattere
ambientale, che prevede la partecipazione attiva di
persone con disabilita.

| vari team di lavoro si occupano di rilevare,
monitorare e analizzare parametri ambientali relativi
alla qualita dell'aria, I'inquinamento dei luoghi, lo stato
di salute dell'acqua, I'abbandono di rifiuti, il
campionamento dei suoli, I'inquinamento acustico, il
censimento delle nuove piantumazioni, l'installazione
di nidi artificiali.

E auspicabile la disponibilita di almeno un team per
ogni comune che aderisce all'iniziativa.
Naturalmente, servira anche per passare
del tempo insieme facendo qualcosa di
utile.

Obiettivo Generale

Coordinare ed eseguire attivita di
monitoraggio ambientale, utilizzando
persone con disabilita, in cooperazione
con le risorse della comunita.

Collaborazione e Innovazione
Digitale per Migliorare I'’Ambiente

Il progetto promuove e sensibilizza la cultura
dell’ambiente. Lo fa coinvolgendo gruppi di ragazzi con
disabilita che vengono accompagnati, in maniera
sistematica o su segnalazione, da volontari e
organizzazioni non profit locali.

| ragazzi non effettuano attivita di pulizia o bonifica, ma
esclusivamente attivita di rilievo.

Le Istituzioni partecipano per quanto di loro
competenza, per esempio effettuando Iattivita di
analisi in laboratorio o mediante contributi.

Territorio

= Fase 0: Federazione dei Comuni del
Camposampierese

= Fase 1: Comuni ASL 6 Euganea

= Fase 2: Comuni che aderiscono in Veneto

b
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Centro Ludlco-Cu'RQura e
Spazio Inclusivo Polivale
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Vi ricordate i circoli ricreativi e culturali che
esistevano negli anni Settanta/Ottanta? Oggi é un po’
difficile ritrovarli: i tempi sono cambiati e la maggior
parte delle persone si incontra in rete, a distanza e con
scarsi contatti “reali.”

Effettivamente quel modo di socializzare, per chi ha
vissuto in quel periodo storico, risultava “immediato”:
c’era il piacere di trovarsi e ritrovarsi in un contesto
aggregativo e inclusivo.

Dal marzo 2020 e presente sul territorio di
Cittadella un nuovo spazio polifunzionale
che si rifa alla vecchia filosofia di quei
Circoli, arricchita e ampliata da un vario
programma di eventi e progetti creati ad
hoc e rivolti a persone diversabili e non:
questo spazio si chiama “Qui ed Ora”.

“Qui ed Ora” nasce inizialmente come luogo
predisposto ad ospitare [’attivita del gruppo Gabbiani,
ragazzi dai 16 ai 40 anni. Tale progetto, il primo
realizzato in questa sede, é condotto da Giorgio
Buttazzo, Chitarrista, autore, arrangiatore, produttore
audio-visivo, ideatore e conduttore per 20 anni del
Progetto Delfini (Attivita del Tempo Libero - Area
Handicap su territorio Modenese) e fortemente voluto
da Monica Berno (Educatrice professionale), Roberto
Reffo e I’associazione Airone.

1l progetto Gabbiani permette ai partecipanti di
mettere in scena attraverso la musica e i propri

testi, i loro vissuti piu profondi cantando in prima
persona le emozioni di chi vive direttamente la propria
condizione di disagio. In un secondo tempo, tutte le
canzoni nate negli incontri diventano uno spettacolo
che rappresenta se stessi: i Gabbiani cantano le loro
storie, le loro gioie, le loro paure, i loro affetti.

In questa fase, 1l centro “Qui ed Ora” rivela tutte le
sue potenzialita: disponendo di spazi polifunzionali
mobili, ideati proprio per utilizzare appieno [’area, si
trasforma a seconda delle esigenze in una sala teatro,
in una sala di registrazione dove produrre le proprie
canzoni; in una sala montaggio audio-video dove poter
realizzare i video-clip dei brani composti durante le
sessioni settimanali di gruppo.

Ed é proprio la gioia, ['emozione che si respira ad
ogni incontro: i ragazzi che partecipano, infatti,
mano a mano hanno instaurato amicizie e relazioni
interpersonali significative, il che li ha portati ad
aumentare la propria autostima e ad aprirsi con gli
altri sempre di piu, incontro dopo incontro.

.
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In questo primo anno di attivita
assieme, abbiamo gia constatato alcuni
cambiamenti in positivo in molti di
loro: miglioramenti nell accettazione
di sé e nelle capacita di ascolto e di
comunicazione.

1l lavoro é organizzato in gruppi eterogenei, e questo
consente di valorizzare la ricerca di prospettive e punti
di vista diversi, che favoriscono un approfondimento
ulteriore dei contenuti che poi saranno espressi nelle
canzoni e nello spettacolo.

Significativi sono alcuni step che vogliamo
condividere: ognuno, partendo dalle proprie difficolta,
e passato dall’isolamento e dalla mancanza di
amicizie, ad un gruppo in cui esprimere liberamente
il proprio essere, respirando accettazione autentica
attorno a sé. Il gruppo e queste nuove amicizie hanno
vinto e superato ’isolamento imposto dal Covid:
infatti gli incontri sono proseguiti tramite video-chat
di gruppo, e tutti si sono adattati in fretta e molto
volentieri a questa nuova modalita di restare in
contatto. Nessuno di loro ha perso un solo incontro! Ci
siamo resi conto del loro prepotente desiderio di stare
assieme, abbiamo quindi raddoppiato la frequenza
settimanale degli incontri online, in quei tre mesi di
chiusura in casa.

Ecco chi sono i Gabbiani: Alessia, Chiara, Denis,
Elisa, Elisanna, Enrico, Eva, Giulia, Jacopo , Martino,
Paolo, Sara.

1l progetto e cresciuto ulteriormente negli ultimi
mesi, ed e nato un secondo gruppo a cui partecipano
Alessandro, Cristina, Francesco, Lorenzo, Paolo,
Pietro, e Riccardo. Ognuno con la propria storia,
ognuno con le proprie abilita e difficolta, come tutti.
Eta e problematiche differenti non si sono rivelate un
ostacolo, bensi un arricchimento reciproco. E si sa:
quando una persona respira attorno a sé fiducia e
accettazione, é spinta poi a dare il meglio di sé.

1 ragazzi, quindi, stanno tirando fuori con entusiasmo,
incontro dopo incontro, i loro pensieri e le loro
passioni, che spaziano su svariati ambiti: dalla musica,
al canto, ai fumetti e al disegno, ma anche la pittura e
la ceramica; ognuno condivide in gruppo cio che ama
fare, e questo e stimolante sia per chi propone, che
vede tutto il gruppo interessato, e sia per chi ascolta,
perché conosce cose nuove.

Alcuni esempi. uno dei partecipanti, da timido e
introverso, piano piano ha imparato ad aprirsi con

ASSOCIAZIONE
AIRONE

meno timori e piu sicurezza di sé, questo cambiamento
e avvenuto non solo durante gli incontri dei Gabbiani,
ma si e notato anche a scuola, ambiente classe in cui
lui e passato da una quasi invisibilita ad un gruppo
inclusivo, che lo percepisce in modo diverso perché

si propone in modo diverso, piu sereno, sorridente

e sicuro di sé; lo stesso dicasi per un ragazzo con
numerose abilita e competenze tecniche (suona il
clarinetto ed in grado di registrare e mixare le proprie
composizioni) ha progressivamente imparato ad essere
pitl paziente e recettivo nei confronti dei suoi stessi
compagni.

Migliorare non significa solo apportare cambiamenti
immediatamente evidenti all’interno del gruppo,

ma anche trovare benessere in un ambiente in cui
rilassarsi e godere finalmente una serenita troppo a
lungo desiderata.

Nell’anno trascorso assieme abbiamo constatato che
il fatto di sentirsi ascoltati e accettati, ha permesso a
piu di qualcuno di uscire da un guscio di apatia che
era portato a vivere come se fosse una condizione
irreversibile.

Questo dimostra chiaramente che i tempi di ogni
persona sono unici e singolari; ¢’e chi reagisce agli
stimoli proponendo nuovi stimoli, c¢’é chi invece

si gode gli stimoli di tutti, li accoglie in sé e li fa
propri, li elabora e solo in un secondo momento
verranno esternati. Ma il solo sperimentare una
possibile condizione di serenita interiore, fa si

che l'individuo cambi la visione che ha di sé e del
mondo che lo circonda. In questo caso, il progetto
Gabbiani, all’interno dello spazio Qui ed Ora, svolge
egregiamente il compito per cui é stato pensato.

Da Settembre 2020 il centro “Qui ed Ora” ha deciso
di aprirsi ad una piv ampia fascia di pubblico:
questi nostri spazi polivalenti saranno a disposizione
per creare momenti di incontro, intrattenimento,
concerti, proiezioni audio-visive a tema, incontri di
condivisione, etc.

Insomma la ricerca stessa delle esigenze
autentiche dei ragazzi e parte integrante
del progetto: I’ascolto e la chiave di tutto

)

nel centro ludo-culturale “Qui ed Ora”.

\ Per info, contattare
\\ (+39) 392 498 1542
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ETICAMENTE BUSINESS

PARTNER E RESOURCE
NETWORK

Caputmundi Partner e Resource Network sono rete
di consulenti, formatori, aziende, organizzazioni che
collaborano mettendo a disposizione competenze,

Perche aderire

Percheé?

L'hub Caputmundi4Care é il nuovo luogo dove trovare nuovi Partner,
dotti i . licati dai tri aziende profit e non-profit, con le quali condividere idee, progetti di
prodotti e servizi. | prezzi applicati dai nostri partner sono business, interessi e opportunita formative, interventi di carattere ambientale

particolarmente vantaggiosi per i soci, in virtu di una e sociale e contenuti creati per diffondere le attivita, i prodotti e la cultura
condivisione di fondo dei valori di solidarieta. d'impresa.

Partner e soci possono avvantaggiarsi leggendo case study che hanno
sviluppato con successo progetti speciali o intervenire in attivita di
brainstorming per realizzare attivita di business coordinate di filiera o di
settore.

i1 SharePoint P Cercare

l,\#\ Hub Caputmundi 4Care * Seguito 12 Condividi

Home page Documenti Pagine Contenuto del sito Modifica

Unendosi alla comunita ci si puo confrontare con professionisti, imprenditori
o manager che consentono di rafforzare il brand attraverso partnership

& strategiche di network marketing raggiungendo piu clienti e differenziando
T la gamma di prodotti e servizi.

+ Nuovo Vv & Dettagli pagina Pubblicata in data 22/6/2020 ¢’ Modifica

UN MODELLO DI COLLABORAZIONE
INNOVATIVO PER IL TERZO SETTORE

Benefici della
piattaforma Office
365 per Enti Non

E in questo sono utili le risorse, i programmi e gli strumenti in dotazione
attraverso |'lnnovation Program, per aiutare a formare i gruppi, creare
e soluzioni innovative, differenziarsi nel mercato ed essere piu competitivi.

Eticamente business

Il passaggio da un'idea d'impresa orientata solo al business, alla necessita
di tener conto degli aspetti sociali come elemento insito alla stessa vita
dell'impresa € una vera rivoluzione.

Caputmundi 4Care e un’organizzazione che raccoglie e realizza
iniziative culturali, sociali e solidali che provengono dal territorio:
aiuta famiglie e organizzazioni a realizzare progetti sociali.

Hub 4Care, lo spazio di informazione

in Caputmundi 4Care.
REDAZIONE -> Area Formazione Opportunita

Siamo risultati eleggibili al programma internazionale Techsoup per

La creazione di valore economico “sociale ed ambientale sostenibile” organizzazioni non profit, mediante il quale i nostri associati

DIGITAL
ENVIRONMENT
CREATORS

Associazione

NDI 4CARE
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valorizzando i beni comuni, dematerializzando I'economia, utilizzando
processi informativi e puntando al benessere non solo degli individui ma
anche delle comunita hanno |'obiettivo di mettere I'economia e il mercato al
servizio dell'uomo e non viceversa.

A supportare questa visione sono le indagini di mercato che hanno fatto
emergere come chi adotta politiche socialmente responsabili mediamente
presenta: un incremento delle vendite e della quota di mercato, un
rafforzamento della posizione di marca, un miglioramento dell'immagine
aziendale, una maggiore capacita di attrarre, motivare e trattenere i
dipendenti, una riduzione dei costi operativi, una maggiore attrattivita per
gli investitori e per gli analisti finanziari.

E condiviso che le aziende non operano isolate dalla societa che le circonda
e che la loro capacita di competere dipende in larga misura dalla situazione

Profit, gratuita per
famiglie e
organizzazioni che
aderiscono al
circuito Comunita
Accogliente.

possono accedere a prodotti software, hardware e servizi in
cloud, messi a disposizione dalle aziende leader del settore
digitale, ad un costo marginale o in totale donazione.

A questo aggiungiamo competenze per accompagnare le organiz-
zazioni del Terzo Settore in un percorso di aggiornamento

digitale, abbattendo i costi della tecnologia e della formazione.

Comunita Accogliente e molte altre organizzazioni sociali del
territorio, hanno adottato il nostro Programma di Innovazione.

delle comunita in cui operano. Of @

. . L . . 0O
Resource Network €& una rete di professionisti della cura e della diagnosi: '&‘
terapeuti, medici, psicologi, psicoterapeuti, musicoterapeuti, esperti di
giocoleria, studi e laboratori diagnostici, farmacie, ambulatori, centri servizi
ecc che aderiscono per fornire servizi e diagnosi a condizioni vantaggiose. RETE PIATTAFORMA COLLABORAZIONE

Insieme possiamo fare di piu

Enti non-Profit, Aziende, Cooperative, Imprenditori, Lavoratori Autonomi
e Dipendenti, Professionisti e Famiglie, una grande comunita dove gli
Associati possono fare ed essere cultura economico sociale territoriale. Un
ambito di riferimento dove il “business” € una parte della giornata e il fine
ultimo non é solo economico perché viene bilanciato dall’arricchimento
sociale della persona.

Nelle aziende, il lavoro in squadra e una delle funzioni piu strategiche per
un'azienda. E questo ci € entrato nella mente fin da piccoli durante le attivita
ricreative: abbiamo appreso che se facciamo da soli non abbiamo mai lo
stesso valore di quello che potremmo fare in gruppo.

Il vantaggio e palese. Cogliere la possibilita di apprendere conoscenze,
abilita, culture e predisposizioni diverse & un vantaggio e, in gruppo, ognuno
mette in gioco le sue capacita e le sue risorse migliori e il risultato finale sara
sempre migliore della somma delle singole skill.

In Caputmundi4Care vogliamo che i nostri associati siano leader di sé stessi
perché ognuno possa esprimersi al meglio.

Caputmundi mette a
disposizione una
organizzazione in grado di
dare benefici veri a famiglie
e associazioni, alle
istituzioni e alla scuola.

= Centro Disabili Moto

Gli associati sono in
contatto tra loro mediante
piattaforme in cloud, sistemi
di videoconferenza, portali
di collaborazione, strumenti
di produttivita individuale.

Le organizzazioni e le
famiglie che aderiscono
hanno a disposizione
strumenti e competenze di
elevato profilo
professionale.

 Progetto «Dopo di Noi»
- COMUNITA'ACCOG

= LMSpace - C
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ENGAGEMENT
TIP1 DI ADESIONE

NON PROFIT NETWORK
Famiglie e piccole organizzazioni
(gratuito)

L'adesione standard é ideale per famiglie e associazioni che desiderano entrare in contatto
con la rete Caputmundi 4Care.

Il servizio é totalmente gratuito e offre innumerevoli opportunita: fruire di avanzate
piattaforme in cloud, come i portali di collaborazione o gli strumenti social dedicati; accedere
alle opzioni di formazione; capire come funziona la progettualita Caputmundi e le modalita
con cui si finanziano i progetti, conoscere il territorio e le iniziative ed i servizi di carattere
sociale, solidaristico e culturale.

NON PROFIT NETWORK
Organizzazioni
(contributo di adesione)

Questo tipo di adesione e di carattere professionale ed é destinata alle organizzazioni che
desiderano utilizzare gli strumenti e le metodolpgie Caputmundi per migliorare le proprie
performances, fruire di servizi cloud avanzati, accedere alla progettualita finanziata.

L'adesione ha un costo annuo di abbonamento, relativamente contenuto. Oppure, per
servizi e consulenze avanzate, a prezzi particolarmente vantaggiosi. Comprende strumenti di
collaborazione e office automation avanzati.

RESOURCE NETWORK
Professionisti della diagnosi, e della cura
(contributo di adesione)

Resource Network & una rete di professionisti e organizzazioni che svolgono attivita in
ambito diagnostico, terapeutico, riabilitativoi: terapeuti, medici, psicologi, psicoterapeuti,
musicoterapeuti, esperti di giocoleria, studi e laboratori diagnostici, farmacie, ambulatori,
centri servizi, che aderiscono per fornire servizi a condizioni vantaggiose.

PARTNER NETWORK
Aziende e professionisti
(contributo di adesione)

Si tratta di una adesione destinata ad aziende che intendono collaborare con la rete
Caputmundi attraverso la donazione o sponsorizzazione di eventi, progetti ed iniziative
diverse. Costoro hanno una visibilita molto sostenuta, sia nei social ad uso interno che
nei social classici, effettuata da professionisti della comunicazione web. Inoltre possono
partecipare alle iniziative “sul campo” organizzate dalla rete, come le Giornate della
Solidarieta e altro.

ACADEMY E EDUCATION NETWORK
Scuole ed Enti di formazione
(contributo di adesione)

Questo tipo di adesione si rivolge a partner che erogano servizi di formazione: costoro
possono fruire di una piattaforma di e-learning, a supporto ed integrazione della consueta
formazione in presenza, molto affidabile e scalabile, ricca di funzionalita e con soluzioni
applicative perfettamente integrate che consentono di erogare tutti i servizi e le attivita
legate alla formazione in modo molto professionale e afffidabile.

Oggi gli enti che erogano formazione sono consapevoli che la sola formazione in presenza
non é piu sufficiente per offrire al proprio pubblico un servizio esaustivo, meglio avere a
disposizione una piattaforma ed una organizzazione gia collaudate ed in grado di affrontare
professionalmente le richieste formative e di smart working delle aziende e degli studenti.

N\ Per info, contattare
» (+39) 373 718 0440

OFFICE 365 PER

ENTI NON PROFIT

Soluzioni in Cloud: professionali, sicure,
scalabili.

» Gratuito per famiglie, collaboratori
e piccole organizzazioni. Formazione
gratuita.

Contributo contenuto per I'adesione
da parte di organizzazioni, aziende,
professionisti. Piccolo contributo per la
formazione.

OFFICE 365 PER ENTI NOPROFIT
SERVIZI IN CLOUD

Piattaforme di Collaborazione

Figure professionali presenti in Caputmundi hanno sviluppato consistenti competenze ed
esperienze in soluzioni basate su Cloud espressamente dedicate al mondo noprofit.

Le piattaforme utilizzate mettono a disposizione un vasto novero di soluzioni e applicazioni
che possono essere efficacemente utilizzate dai soci per realizzare ambienti collaborativi
basati su portali di collaborazione, gestione teams, strumenti social ad uso interno, sistemi di
videoconferenza, soluzioni avanzate di archviazione e condivisione documentale.

| diversi team di formatori Caputmundi mettono a disposizione specifici corsi di formazione
dedicati a questi ambienti, in modo da poter essere operativi in breve tempo. Questi corsi,
gratuiti o a costi estremamente competitivi, sono ripetuti ciclicamente durante I'anno.

In piu, per le organizzazioni piu esigenti, sono disponibili soluzioni di business intelligence,
reporting, web marketing e altro.
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SOCIAL MARKETING, GIORNALE

PIATTAFORME E SERVIZI

Comunicazione e Servizi

In Capumundi sono attive numerose forme di comunicazione: su web, su piattaforma di
collaborazione privata, sui social e su carta.

Ogni utente puo utilizzare, a vari livelli, i seguenti strumenti:

= portali di collaborazione per utenti Caputmundi o parte di questi, lavagne interattive, note
condivise, applicativi per testi, fogli di calcolo, presentazioni ecc. su web oppure installabili in
locale, integrazione smartphone e tablet

= gruppi e canali per portali di collaborazione, strumenti Teams e Streams, strumenti social
privati e pubblici, messaggistica, posta, sistemi di prenotazione, strumenti di presentazione

= strumenti di apprendimento e collaborazione a distanza, condivisione video
= piattaforme social su canali privati o su web
= giornali su carta

%)

CONSULENZA & MANAGEMENT
SERVIZI DI CONSULENZA

Innovazione

Caputmundi dispone di una rete di professionisti e consulenti con competenze diversificate, in
grado di dare un supporto consulenziale di alto profilo ai soci.

In particolare, vengono fornite consulenze in ambito tecnologico e di innovazione, piattaforme
di ecommerce, integrazione social e motori di ricerca, marketing digitale, social media marketing,
ideazione e realizzazione di siti e portali di collaborazione, strumenti di analisi e business
intelligence.

Nel tempo, le competenze potranno essere integrate sulla base delle richieste.
Sono inoltre disponibili reti di professionisti: medici, terapeuti, psicologi, musicoterapeuti.

Stiamo lavorando a piattaforme per il Welfare Aziendale.
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MICROSOFT OFFICE 365 PER ENTI NON PROFIT

APP DESKTOP & MOBILE

‘ ) Home page di Microsoft Office X ‘ <k

Office 365

Delve
Ottieni dati analitici personali e pert

Kaizala
Un'app di chat per dispositivi mobil

OneNote
Acquisisci e organizza le tue note s.

IO:.I Power Apps

Crea app web e per dispositivi mob.

Project
Sviluppa piani di progetti, assegna

Sway

Crea e condividi report interattivi, p.

W Word

Tira fuori il miglior scrittore che & in.

&3 Amministra zione
Il portale Web di amministrazione p..

& O @ & https://www.office.com/apps?auth=2

£ Cerca

Microsoft 365  Tutte leapp  Suggerimenti e consigli

Bookings
Semplifica la tua pianificazione e la .

Dynamics 365

Elimina le barriere tra i processi e le.

LIS
»
N,
v
@ MyAnalytics

Migliora il tuo modo di lavorare co.

Outlook

Posta elettronica aziendale tramite

@ Power Automate

Crea flussi di lavoro tra app, file e d

SharePoint
Condividi e gestisci contenuti, cono.

2 Teams
L'area di lavoro del team personaliz.

Yammer
Connettiti con colleghi e compagni

https://www.office.com/launch/powerpoint; =

osoft.com

% 3 B A

<

Calendario
Pianifica e condividi gli orari di riuni

Excel
Scopri i dati, modellali e analizzali e

Nonprofit Portal

Persone
Organizza le informazioni di contatt

Power Bl
Crea dashboard di dati dinamiche,

Sicurezza

To Do

Puol gestire, assegnare priorita e co.

-~

- (m] X

® a4 % ¥+ @ B

Componenti aggiuntivi —

Conformita
Rispettare gli standard legali, norm...

Forms

Crea sondaggi e test e visualizza fa

OneDrive
Archivia, accedi e condividi i file in

Planner
Crea piani, organizza e assegna atti

) 0]
PowerPoint

Progetta presentazioni professionali

Stream
Condividi video di lezioni, riunioni,

Whiteboard

Crea e collabora in un‘area di diseg

A veé= »p» g O
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TECHSOUP [TALIA

PROVIDER CONVENZIONATI

Catalogo Partner Donatori

Hardware, Software, Piattaforme e Servizi disponibili in convenzione

Piattaforma di Collaborazione e
Comunicazione

Applicazioni Office 365 in dotazione agli associati

Strumenti Digitali
Altre piattaforme digitali disponibili

@ airbnb d )ay' Google @orkplce
FORCHARITY for Nonprofits N

techsoup

ITALIA

techsoup

GLOBAL NETWORK

Per info
@ www.techsoup.it

¢e@sana

aws

p

{\ AUTODESK.

box-ORG
/,
Bitdefender

]
CIsSCOo.
CleverReach &

DocuSign

DocuSign

Grazie al Piano Creative Cloud All Apps a tariffe scontate puoi modificare immagini,
progettare siti Web, pubblicare newsletter, creare produzioni video e audio e molto
altro. Scopri di pitt

Alle organizzazioni Non Profit spesso viene richiesto di fare di pitt con meno risorse. In
questo, Asana pud aiutarti.Scopri di pit

Ottieni un credito annuale del valore di 2.000 dollari per accedere ai servizi cloud on
demand di Amazon Web Services, la piattaforma sicura di servizi cloud che offre
potenza di elaborazione, storage di database, distribuzione di contenuti e altre
funzionalita. I crediti per il Non Profit sono applicabili anche ad alcune funzioni di
supporto di AWS. Scopri di piu

Libera la tua creativita e progetta edifici, infrastrutture, prodotti e contenuti in 2D e in
3D con le sottoscrizioni ai prodotti Autodesk Cloud. Scopri di piti

Archivia tutti i file della tua organizzazione su un'unica piattaforma e condividi i tuoi
documenti in modo sicuro con gli amministratori, i dipendenti, i collaboratori e i
volontari della tua organizzazione. Scopri di pit

Proteggi la tua infrastruttura IT e i tuoi dispositivi mobili con i prodotti anti virus e i
software per la sicurezza informatica di Bitdefender. Scopri di pit

Costruisci una rete informatica efficiente e sicura con i prodotti hardware per la
connettivita via cavo e wifi di Cisco. Scopri di pit

CleverReach & un software semplice e intuitivo per creare e monitorare campagne di
email marketing e gestire le tue liste di contatti email. Scopri di pit

Il programma di donazione DocuSign di TechSoup Italia offre alle organizzazioni Non
Profit un abbonamento annuale perpetuo all'edizione Standard del software per la
gestione della firma elettronica. Scopri di pit

Il programma DocuSign discounted di TechSoup Italia offre alle organizzazioni Non
Profit un abbonamento annuale a tariffe scontate di oltre il 75% all'edizione Business
Pro del software per la gestione della firma elettronica. Scopri di pit

FLi>BUS

B® Microsoft

B® Microsoft

Discount Program

¥) 080 Software

¥/ NortonLifeLock:

okta

i+
dy¢tableay

TeamViewer

VERITAS

200m

AVIS

Grazie al Programma FlixBus for Non Profit di TechSoup Italia puoi ottenere sconti sui
biglietti dei bus e sul noleggio di pullman FlixBus! Scopri di pit

Migliora la produttivita della tua organizzazione grazie agli oltre 100 prodotti desktop,
server e cloud di Microsoft. Scopri di pit

1l Microsoft Software Discount Program di TechSoup Italia offre I'accesso ad un‘ampia
gamma di prodotti software alle organizzazioni non profit e agli enti religiosi italiani .
Scopri di pit

Con i prodotti O&O puoi ottimizzare la gestione e le performance dei tuoi PC e dei
server Windows e prevenire la perdita di informazioni importanti sulla tua
organizzazione o recuperarle in caso di perdita. Scopri di pit

1l Programma di Donazione NortonLifeLock di TechSoup offre i prodotti Norton Security
alle organizzazioni Non Profit accreditate a TechSoup Italia. Puoi utilizzare i prodotti
NortonLifeLock per aumentare la sicurezza su il computer individuali.Scopri di pit

Okta aiuta le organizzazioni Non Profit mettendo in contatto in modo sicuro dipendenti,
partner, donatori e volontari con la tecnologia di cui hanno bisogno per svolgere la
propria missione al meglio.Scopri di pit

Trasforma in modo facile ed intuitivo qualsiasi dato della tua organizzazione in una
rappresentazione grafica per I'analisi e la condivisione con i membri del tuo staff. Scopri
di pit.

Ottieni i servizi di accesso remoto, collaborazione e supporto IT basati su cloud per la
tua organizzazione tramite TeamViewer per il Non Profit disponiibile su TechSoup.

Scopri di pit.

Proteggi la tua Non Profit dalla perdita dei dati su una rete di pili computer grazie alle
soluzioni professionali di enterprise back up e ripristino veloce offerte da Veritas. Scopri
di pit

Il programma Zoom discount di TechSoup Italia offre I'accesso al software per realizzare
conferenze video e web, webinar e room connector alle organizzazioni eleggibili in
Italia. Scopri di pit

Avis offre, tramite TechSoup, sconti esclusivi sui propri servizi per le organizzazioni Non
Profit. Gli sconti sono utilizzabili per uso professionale o privato dai dipendenti,
volontari e beneficiari di un'organizzazione. L'importo dello sconto potra variare in base
al perdiodo dell'anno e alla zona geografica. Scopri di piu

@ customerservice@techsoup.it

[=°]

FORMAZIONE

CORSI E ATTIVITA FORMATIVA

Caputmundi 4Care dispone di risorse umane e
tecnologiche per organizzare formazione continua ai
propri associati.

La formazione riguarda:

= |le competenze per I'utilizzo degli strumenti disponibili
in piattaforma (corsi base e avanzati per applicazione,
per funzione e per ruolo)

= formazione con contenuti di ccoordinamento di gruppi
di lavoro presso le organizzazioni associate

» competenze specifiche legate al tipo di mansione

= formazione di carattere manageriale o relativa
a contenuti di utilizzo generale, come project
management, customer relationship management o
corsi per apprendere le tecniche per la partecipazione
ai bandi

= altro, anche a richiesta degli utenti

| costi della formazione, sostenuti dalle organizzazioni che

aderiscono, sono molto contenuti.

Le lezioni possono essere memorizzate e rese disponibili

a tutti o a gruppi specifici, i cui membri sono definiti

IN FASE DI AVVIO

dall'amministratore del corso.

Ogni organizzazione, inoltre, puo utilizzare le funzionalita
della piattaforma di e-learning, per gestire i propri

corsi aziendali, creando veri e propri percorsi formativi
calibrati sulla propria organizzazione: questa rappresenta
una grande opportunita di risparmio ed ottimizzazione
delle risorse messe a disposizione del personale per la
formazione.

| corsi possono pertanto essere consultati sia in tempo
reale che in differita e puo essere tracciata la presenza.

H

WELFARE AZIENDALE

L'ambito di riferimento e il mondo del lavoro dipendente.

Un contesto dove spesso si sono verificate molteplici
posizioni contrapposte tra datori di lavoro e dipendenti.
| primi contestano un costo aziendale gravato da una
normativa economico-sociale e fiscale gravosa mentre, i
secondi si trovano con un potere d'acquisto in continua
diminuzione ed aliquote fiscali applicate in percentuali
elevate, che non considerano le vere spese per la
produzione del reddito e per il nucleo familiare.

L'argomento, da alcuni anni, € contemplato dalle varie
leggi annuali di stabilita che hanno proposto ed elaborato
uno strumento quanto mai utile in questo preciso
momento: il welfare aziendale.

Concretamente, all'interno di una contrattazione
aziendale integrativa di secondo livello, il datore di lavoro
puo concedere ai lavoratori dipendenti una concreta
detassazione su somme da destinarsi per servizi alla
persona utilizzati dal lavoratore stesso o dai suoi familiari,
con limiti di importo e di reddito prefissati per legge.

L'istituto del welfare aziendale e gia utilizzato dalle grandi
aziende e da alcune PMI mentre rimane alle porte nelle
piccole o piccolissime aziende dove, probabilmente, si
avrebbe un maggiore riscontro di utilita sia per i lavoratori
dipendenti che per le aziende stesse.

E utile partire da un concetto chiaro che, in un’ottica di
cuneo fiscale, stabilisce che: 100 euro di spesa sostenuta
all'interno di un contratto di welfare aziendale costano
all'azienda 100 euro e garantiscono al dipendente 100
euro di spesa netta.

Le opportunita di utilizzo sono molteplici e si integrano
sia con le esigenze del singolo dipendente che con quelle
piu articolate di un capofamiglia. L'utilizzo € ampio: dai
piani pensionistici individuali a polizze sanitarie, da buoni
per la palestra a buoni vacanza, da spese per l'istruzione
ai servizi di assistenza personale per i componenti del
nucleo familiare e per i congiunti.

Un tema quello del welfare aziendale sul quale
argomenteremo nei prossimi mesi con l'aiuto di
consulenti del lavoro, legali e partner operativi che
potranno ampliarne la visione strategica, indicare le
modalita di attuazione ed eventualmente supportare,

in un‘ottica di servizio, le esigenze delle piccole e
piccolissime imprese.

Se il fine e: per le aziende risparmiare sulle spese salariali
e per i lavoratori avere un cuneo fiscale a zero, il welfare e
il mezzo e lo strumento da considerare per raggiungerlo.

o -
(1) DG
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Riunioni
Online
Teams
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Attivita
Teams

2.8K

Attivita File
Posta OneDrive Sharepoint
Elettronica
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PARTNER NETWORK

E una rete di
professionisti, aziende,
scuole, reti territoriali
che collaborano con
Caputmundi 4Care
mettendo a
disposizione
competenze, soluzioni,
servizi, prodotti.

INNOVATION
PROGRAM

Il programma
promuove e introduce
servizi e processi
organizzativi evoluti,
coinvolgendo enti no
profit e organizzazioni
profit.

PARTNER NETWORK

AZIENDE E PROFESSIONISTI

AMBITI

Marketing e Comunicazione
Risorse Umane

Formazione

Sicurezza e Privacy

Information Technology
Organizzazione e Amministrazione
Gestione Qualita

Legale e Normativa

CONTRIBUTI

Fundraising

5 per mille

Contributi e co-finanziamento
progetti

Opportunita per le aziende
Accedi come azienda o

professionista e collabora
con i nostri associati

L’idea di fondo é che

una comunita sia molto
piu forte del singolo ed
ogni fatica fatta in

questa direzione porta
benefici per tutti.

SOCIO-SANITARIO

@ Medici

Psicologi
Terapeuti
Operatori
Infermieri
Centri Servizi

Farmacie

Regione Veneto
ASL 6 Euganea

Conferenza dei Servizi
Comuni
Tavolo del Piano di Zona

Nella cultura
d’'impresa
proponiamo il
nuovo format
«sociale»:
I"'apprendimento
lavoro e il lavoro
apprendimento.
Due punti di vista,
con un unico
centro: la persona.

e
e

Caputmundi 4Care
COME ADERIRE

www.caputmundi.social/adesioni
Per info; (+39) 373 718 0440

INNOVAZIONE,
ECONOMIA SOCIALE E
CULTURA D'IMPRESA

CAPUTMUNDI 4CARE
INNOVATION PROGRAM

PARTNER
NETWORK

I VANTAGGI

PARTNER NETWORK

E la rete di professionisti, aziende,
scuole, reti territoriali che collaborano
con Caputmundi 4Care fornendo
consulenza e competenze professionali,
soluzioni, servizi, formazione e
prodotti.

WIN-WIN

NON PROFIT

PROFIT

N

PROFESSIONALS

La partnership
tra profite
cultura sociale

CAPUTMUNDI 4CARE

£ una organizzazione raccoglie e
realizza iniziative culturali, sociali e
solidali che provengono dal territorio:
aiuta famiglie e organizzazioni a
realizzare progetti sociali e promuove la
cultura socio economica per lo sviluppo
dellleconomia locale:

PARTNER NETWORK

I VANTAGGI

25

&) s

Office 365 pot con s strument

TARGET ?ﬁé;\

La collaborazione verso il
mondo profit vuole
contribuire alla diffusione
della cultura digitale,

smart working, del
telelavoro, il part-

la possibilita di
concordare orari flessil
individuali con obiettivi
prefissati.

[EXTIEVITTNN per ['apprendimento

Utilizzi una
piattaforma diffusa

Ret i collsboratot  formatori
accompagano i omlente
Spprendments facitat:

=
diporile

Caputmundi 4Care & gratuito
per tutt le famigli, i collaboratori e le piccole organizzazioni non profit

Semplicemente innovativo: approfondisci e richiedi I'adesione su
indi.social/adesione: i verranno fornite le credenziali di accesso e
potrai usare subito le applicazioni e i contenuti disponibili

PARTNER
NETWORK

INNOVAZIONE SOCIALE

Il programma promuove lo
sviluppo di innovazione socio-
economica locale introducendo
servizi e processi di integrazione
e collaborazione evoluti.

Il tutto utlizzando un unico
ambiente digitale comune e
un’unica piattaforma in Cloud.

D fone iniziale, per il
e per |'organizzazione

Accesso a Microsoft Office 365 e agli applicativi
compresi nella piattaforma

Casella di posta da 50Gb e spazio su disco da 1Tb
per singolo utente

1 portale di collaborazione e 1 portale di

4 La collaborazione tra tuf

attori dell'economia sociale &
I'elemento fondamentale che
valorizza ogni forma di mutuo

iamo la piattaforma 6

igitale di collaborazione,
comunicazione e produttivita
in ambiente Office 365, messa
a disposizione gratuitamente

1l contatto con le persone
e le organizzazio
consente di ideare,
progettare e realizzare
soluzioni innovative ed

er gruppo dal
e classificazione documentale (fino a 25 Th),
blocco note con input penna

1 ambito di collaborazione basato su Teams,
riunioni di gruppo e archiviazione documentale

1 portale ad uso generale, per le comunicazioni a
tutti gli associati

Accesso ai portali tematici e alla piattaforma di
formazione a distanza

Webinar per i propri collaboratori, incontri
operativi a distanza, piattaforma aziendale di
formazione, spazio streming video

Area social dedicata al gruppo e integrazione
Linkdin

Possibilita di collaborazione con altri gruppi
aziendali

E molto altro da scoprire e condividere

Consulta il sito
www.caputmundi.social

per ulteriori approfondimenti o
per aderire.

Oppure contattaci su

info@caputmundi.social

aiuto e promozione sociale.
ai soci. altamente fi La
sensibilita sociale & la

nostra forza.

Offce 365 Onine Outook. Word,bel. P
PIANI OFFICE 365 ot

365 Coll Version'

La piattaforma di

collaborazione adottata &

Microsoft Office 365, uno

standard diffuso a livello =

globale, altamente Toswy e eporte presentarion neratve quidae
professionale. Tofw i 7 7 tomasone

Strumenti avanzati
di collaborazione e
automazione
d’ufficio.
Possibilita di
personalizzazione
mediante app.

DIGITAL
ENVIRONMENT
CREATORS

CONTATTACI

I NOSTRI COLLABORATORI TI FARANNO VEDERE
SOLUZIONI DIGITALI CHE ABBIAMO ADOTTATO E TI
ILLUSTRERANNO | BENEFICI DELLA PARTNERSHIP

Associazione
CAPUTMUNDI 4CARE
Via A. Tentori, 11 -
T (+39)3737
caputmundi.s

EDIZIONE ZERO




